
 

 

 م  ی بسم اللّه الرحمن الرح پ
 یزنجان  یم ی اکبر رح  ین : دکتر عل ی ه و تدوی ته                                                                                                                                 

 تیحما قانون ییاجرا نامه نییآ 13 ماده موضوع العاده فوق)دستوالعمل  11/2/1396صورتجلسه  8وست بند ی

 (مسلح یروهاین پرسنل و دولت کارکنان از ییقضا

 موسسه یکارشناسان حقوق یاز کارکنان برا ییفوق العاده معاضدت قضا یدستورالعمل برقرار

کارکنان دولت ت از یقانون حما ی، تسر یأت علمیرهیکارکنان غ یو استخدام ین نامه اداریآئ 88ماده  یدر اجرا

 یاسلام یصد و هفتاد و شش مجلس شورایک هزار و سیست و نهم مهر سال یمسلح مصوب ب یروهایو پرسنل ن

آنها به  یبعد یه هایران و اصلاحیأت محترم وزیه 16/06/1379قانون مذکور مصوب  یین نامه اجراییو آ

 ییفوق العاده معاضدت قضا یبرقرار د قرار گرفته و دستورالعملیموسسه مورد تاک یکارشناسان حرف حقوق

 ب شد:یأت امناء مطرح و تصویل در هیموسسه به شرح ذ یکارشناسان حقوق یبرا

ن دفتر یجبران زحمات آن دسته از شاغل یبرا یین مقام اجرایص بالاتریموسسه مجاز است با تشخ ماده واحده:

و  ین نامه اداریآئ 88ماده  یر اجراکه د ییو بالاتر در رشته حقوق قضا یواجد مدرک کارشناس یحقوق

کنند تا سقف  یه میارا یت از کارکنان دولت ، خدمات حقوقیو قانون حما یأت علمیر هیکارکنان غ یاستخدام

 د. ین و پرداخت نماییحق شغل آنان تع %۴0برابر با  یفوق العاده ا یمصوب دفتر حقوق یپست ها

 گردد. یآنان درج نم ینینبوده و در حکم کارگز یبازنشستگن فوق العاده مشمول کسور یا :۱تبصره

زان کارشناسان یند. به میارائه نما ین دستورالعمل خدمات حقوقیا یکه در اجرا یکارکنان قرارداد :۲تبصره

ن فوق العاده یکه از ا ینکه تعداد افرادیگردند ، مشروط بر ا یا برخوردار مین مزایاز ا یمانیو پ یمشابه رسم

 د.یموسسه تجاوز ننما یدفتر حقوق یسازمان یشوند از سقف پست ها یردار مبرخو

در مورد عملکرد  یرا از محل اعتبارات خارج از شمول قانون محاسبات عموم یتواند وجوه یموسسه م: ۳تبصره

ان ن دستورالعمل بر وفق مقررات به کارشناس مزبور به عنوان پاداش جبریموضوع ا یبرجسته کارشناسان حقوق

 زحمات پرداخت کند.

 نیو تام ینیش بیدر صورت پ 1/1/1396خ ین دستورالعمل از تاریا یاز اجرا یناش یپرداخت آثار مال :۴تبصره

 آن در بودجه مصوب موسسه بلامانع است. ین بار مالیاعتبار و تام
 


